CUKUROVA UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
GIDA MUHENDISLiGi BOLUMU
UYGULAMALI ISYERI EGITIMI (GMIS) USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu program, Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesine bagh Gida
Miihendisligi Boliimiinde uygulanacak olan “Gida Miihendisliginde Uygulamali Isyeri
Egitimi (GMIS)” ile ilgili esaslari diizenlemektedir. Uygulamali isyeri egitiminin amaci
miithendis aday1 6grencilere;

a) Ogrenim gordiikleri lisans programuyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak, isyerlerindeki
hiyerarsik diizeni, organizasyon yapisini, i disiplinini gdozlemlemelerini saglamak,

b) Ogrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerini pekistirmek icin
uygulama yapmak, sektor calisanlarimin yaptiklart isleri yakindan izlemek, isletme
deneyimlerini arttirmak ve yapacaklari isi tanimalarini saglamak,

c) Almis olduklart teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisi
kazandirmak,

¢) Isyeri yoneticileri, calisanlar1 ve ilgili diger bireylerle ortak dil gelistirmelerini saglamak,

igyeri iletisim becerilerini kazandirmak,

d) Meslekleri ile ilgili giincel teknolojiden haberdar olmalarini saglamak ve

e) Meslek etigine saygili olmay1 6gretmektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Boliimiindeki egitim ve dgretime halen devam etmekte olan lisans programi 6grencilerinin
kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarda yapacaklari isyeri egitimleriyle ilgili

uygulama esaslarini kapsar.



Dayanak

MADDE 2-(1) Bu usul ve esaslar, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un
62-64 maddelerine, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, Cukurova Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
ve C.U. Ziraat Fakiiltesi, Isyeri Egitimi Y&nergesi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.
Ayrica, Cukurova Universitesi Rektorliigiinin = 29.09.2017 tarih  ve 27224817-
304.03/E.130900 sayili ve YOK’iin 26.09.2017 tarih ve 342249659-050.05.02-412 sayili
yazisina istinaden "Sanayinin Gelismesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun’un 19. maddesinde
yer alan Yiksekogretim Kurumlarinin lisans diizeyinde Fen ve Miihendislik bilimlerinde
zorunlu uygulamali egitim géren 6grencilere 6denecek licretlerin issizlik sigortasi fonundan

kargilanmasina iliskin usul ve esaslara dayandirilmistir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu usul ve esaslarda gecen,

a) ADASO: Adana Sanayi Odasini

b) Boliim: Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimiinii

¢) CUGMISK: Cukurova  Universitesi tarafindan Gida Miihendisliginde Uygulamali Isyeri
Egitimi i¢in taninmis Firma, Kurum ve Kuruluslari

¢) Dekan: Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanini

d) Fakiilte: Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesini

e) GMIS: Gida Miihendisliginde Uygulamali Isyeri Egitimini

f) GMISK: Béliimiin Gida Miihendisliginde Uygulamali Isyeri Egitim Komisyonunu

g) GMIS Dénemi: Ogrencinin, béliim ders programindaki almmasi zorunlu tiim dersleri
tamamladiktan ve Genel Not Ortalamasi (GNO) en az 2.00’yi sagladiktan sonraki ilk
yariyilt

g) Ogrenci izleme Kurulu (OIK): Béliim Baskanligi tarafindan Boliim 6gretim {iyeleri
arasindan atanan kurulu

h) Ogrenci Izleme Sorumlusu (OIS): Ogrencinin, uygulamali isyeri egitimi siiresince
caligmalarmin usul ve esaslarin hiikiimlerine uygunlugunu izleyen 6gretim iiyesini

1) GMIS Ogrencisi: Boliim igin alinmasi zorunlu olan tiim dersleri alarak Genel Not

Ortalamasi (GNO) en az 2.00 olan mezuniyet asamasina gelen 6grenciyi
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i) Protokoller: Cukurova Universitesi ile Adana Sanayi Odasi (EK-1) ve CUGMISK
arasinda uyulmasi gereken hususlari belirten ve GMISK tarafindan hazirlanip C.U.
Senatosu tarafindan kabul edilen metinleri (EK-2)

j) Rektdr: Cukurova Universitesi Rektoriinii

k) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu

[) Sinif Danigsmani: GMIS donemine gelmis GMIS 6grencilerinin danmismanligmi yapan
Ogretim iiyesini

m) Soézlesme: Isyeri egitimi konusunda dgrenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen,
ogrenci, OIK ve firma/kurum/kurulus yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi (EK-3)

n) Universite: Cukurova Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
GMIS Ogrencileri ile flgili Genel Esaslar

MADDE 4-(1) GMIS 6grencileri ile ilgili genel esaslar asagida gosterilmistir.

a) GMIS o6grenciligine hak kazanilan dénemin, ders kayitlar1 sirasinda kendi béliimiiniin
ders koduna eklenecek GMIS koduyla “Gida Miihendisliginde Uygulamali Isyeri
Egitimi” dersine kayit yaptirir. Isyeri egitimi, 5 (bes) saat teorik, 20 (yirmi) saat
uygulama olmak tiizere haftada 30 (otuz) AKTS kredisi olarak degerlendirilerek 6grenci
transkriptine islenir.

b) GMIS &grencisi akademik takvimde belirlenen siireler iginde belirlenen esaslar
cergevesinde OIK tarafindan GMIS yapacag kurum veya kurulusa yerlestirilir.

c) Isyeri egitimi siiresi 80 (seksen) (16 hafta X 5 giin) giindiir. Ogrenciler, egitimin olacag
yil-yariyil i¢in Rektorliik tarafindan ilan edilen final sinavinin ilk haftasi dahil olmak
lizere egitimlerini siirdiiriirler. Ogrenciler, isyeri egitimi yapacagi isyerlerinin ¢alisma
kosul ve saatlerine uymak ve egitimini o yartyll boyunca haftada 40 saat calisarak
tamamlamak zorundadirlar.

¢) GMIS 6grencisinin devam zorunlulugu is giinii iizerinden % 95°dir. Ancak o6zel

kosullarda izinsiz (Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil/zorunlu
durumlar disinda izin kullanamazlar) veya mazeretsiz sekilde is giinli lizerinden %
5’inden fazla ise gelmeyen, isyeri calisma saatlerine uymayan veya OIS isyerinde yaptig1

denetimlerde, mazeretsiz olarak isyerinde bulunmayan GMIS 6grencisinin durumu

3



d)

f)

9)

firma/kurum/kurulus  sorumlusu ve OIS tarafindan OIK’na bildirilir ve GMIS
ogrencisinin igyeri egitimi iptal edilir.

Isyeri egitim dénemine baglamadan gecerli bir mazereti nedeniyle kayit donduran bir
Ogrenci, takip eden diger yariyilda kayit yapar ve kayit dondurdugu yariyil egitim
Ogretim siiresinden sayilmaz.

Isyeri egitimini planlayan 6grenci 7. yarryil sonunda tiim dersleri almis olmasi ve almig
oldugu derslerin tamamindan basarili veya basarisiz oldugu derslerde ise devam sartini
yerine getirmis ve GNO sunun en az 2.00 olmasi1 gerekir. Ancak 8. Yariyil sonunda
mezuniyet agamasina gelen 6grenci takip eden yariyilda isyeri egitimini tamamlar. Yaz
Okulu’nda (baska Universitelerde agildig1 takdirde) alabilecegi dersler ile derslerini
tamamlayan ve not ortalamasini en az 2.00 diizeyine ¢ikaran 6grenciler de, takip eden
yartyilda igyeri egitimini tamamlarlar.

Sekizinci yartyllda mezuniyet asamasinda olamayan Ogrenciler mezuniyet asamasina
geldikleri ilk yarryildan itibaren GMIS’e kayit yaptirirlar.

GMIS b6grencileri egitim yapacaklar1 yerin ¢alisma kosul ve giindiiz mesai saatlerine

uyacak ve egitimini isyerinde donem boyunca tam zamanli olarak yapacaktir.

g) GMIS ‘in kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak mucbir durumlarda, Béliim OIK’nun onay1

h)

ile farkli igyerlerinde isyeri egitimi yapilabilir.
GMIS o6grencileri isyeri egitimini OIK tarafindan belirlenen ve protokol yapilan
isyerlerinde yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde GMIS yapanlarin aldig1 egitim

gegersiz saylir.

1) GMIS, tercihen Béliimiin bulundugu ilde, OIK’nun belirledigi illerde veya yurtdisinda

)

K)

yapilabilir. Uzak illerde ve yurtdisinda yapilan GMIS ¢alismalarinin denetlenme sayisini
Béliim OIK’nu belirler.

Ogrencilerin yurti¢ci ve yurtdisinda GMIS yapmak istemeleri durumunda, OIK’nun
isteyecegi belgeleri (EK-4) saglamasi zorunludur.

GMIS &grencileri, Boliim OIK’na bilgi vermeden ve onay almadan egitimlerine ara
veremezler ve igyerini degistiremezler; aksi takdirde yapilan GMIS basarisiz sayilir.
GMIS 6grencileri isyerlerinin {iretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi
calismalarina katilmazlar.

Bagka yiiksekogretim kurumundan gelen Ogrencilerin geldikleri boéliimde yaptiklar
GMIS’in gegerlikleri, Boliim OIK’nun goriisii alinarak Akademik Boliim Kurulu

tarafindan karara baglanir.

m) Uygulamali Isyeri egitimine katilan 6grencilerin disiplin islerinde Yiiksekdgretim
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6)

P)

Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri gegerlidir. Ogrenciler ayrica isyerine
ait yonetmeliklerin disiplin ve is giivenligi ile ilgili hiikiimlerine de uymak zorundadirlar.
GMIS &grenciler giinde 8 (sekiz) saatten fazla calistirilamazlar. GMIS 6grencileri
isyerlerinden izinsiz ayrilamaz. Isyerinden izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢)
giin devamsizlik yapan 6grencinin durumu firma/kurum/kurulus sorumlusu tarafindan
degerlendirilmek iizere OIK’na iletilir.

Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Isyeri egitimi
sirasinda hastalanan ve hastaligi 7 (yedi) giinden fazla sliren veya herhangi bir kazaya
ugrayan GMIS 6grencisinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, saglik raporu
firma/kurum/kuruluglar tarafindan ilgili resmi makamlara ve OIK’na bildirilir. Bu
durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gecerlidir. Isyeri
egitiminde saglik sorunlarindan otiirii devam edilemeyen siire, asilan siire kadar
uzatilmalidir. Aksi takdirde dgrenci, GMIS’den devamsiz sayilir.

Ogrencilere, isyeri egitimi siiresince "Sanayinin Gelismesi ve Uretimin Desteklenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un 19. maddesinde yer alan Yiiksekogretim Kurumlarinin lisans diizeyinde
Fen ve Miihendislik bilimlerinde zorunlu uygulamali egitim goren 6grencilere 6denecek
tcretlerin 1ssizlik sigortast fonundan karsilanmasina iligkin usul ve esaslara
dayandirilarak Genel Esaslar Madde 4’e gore; (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
Gegici 74’lincii maddesi geregince 1/1/2023 tarihine kadar asgari iicretin net tutarinin
%351, 4447 sayil Igsizlik Sigortas1 Kanununun 53’iincii maddesinin iigiincii fikrasmin
(B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan 6grencilere devlet katkis1 olarak odenir.
Ogrencilere, isyeri egitimi siiresince isyeri tarafindan ilave iicret 6denip ddenmeyecegi
isverenin tasarrufundadir. Isveren ve Ogrenci arasindaki mali iliskiler Cukurova
Universitesini baglamaz.

GMIS 6grencileri ulasim, yemek ve calisanlara saglanan diger sosyal hizmetlerden
ticretsiz olarak yararlandirilir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak

yapilmakta olan yardimlardan GMIS &grencileri yararlanamazlar.

r) Cukurova Universitesi, isyeri egitimi dgrencileri icin 5510 sayili Kanun geregi Is Kazasi

ve Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini dder. Sigorta islemleri fakdilte-
sanayi koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir. GMIS &grencileri  “Kisisel Bilgi Formu”
(EK-5) formunu doldurmasi gerekir. Ancak, is yerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine

gore, igveren sorumludur.



s) GMIS bgrencilerinin sahada takibi ve degerlendirilmesi i¢in OIS isletme ziyareti yapar. il

$)

B

dist/il ici ziyaretlerde OIS, Fakiilte tarafindan yolluklu ve giindelikli olarak
gorevlendirilir.

GMIS &grencileri uygulamali isyeri egitim doneminde, calisilan isyeri hakkinda genel
tanitim ve organizasyon ile GMIS siiresince yapilan isler hakkinda teorik ve pratik
calismalar1 kapsayan GMIS raporu hazirlar ve onaylattirir. GMIS raporunu ve bu arada el
ile yazdig1 defterini, Boliim tarafindan belirlenen tarihte (takip eden haftanin 2. is giinii
(Sal1 giinii), saat 16’ya kadar) OIS’na elden teslim eder veya iadeli taahhiitlii posta/kargo
yoluyla gonderir. Hazirlanan GMIS raporunu ayn1 zamanda OIK huzurunda Power Point
sunusu sozli olarak sunar ve savunur. Siiresi icerisinde teslim edilmeyen belgeler
Ogrencinin igyeri egitimini gegersiz kilar.

Firma/kurum/kurulus sorumlusu dénem sonunda GMIS 6grencilerinin performansini
degerlendirmek igin “Gida Miihendisliginde Uygulamali Isyeri Egitimi (GMIS) Ogrenci
Degerlendirme Formu”(EK-6) nu doldurur ve kapali zarfla OIS’na génderir. Uygulamali
isyeri egitim ddnemi bitiminde; OIS ve OIK tarafindan verilen notun % 60’1 (8grenci
tarafindan hazirlanmis ve isyeri sorumlusunun imzasini tagiyan raporlar %30 ve 6grenci
defteri %15, dgrenci sunumu %15 oraninda basari notuna etki eder), GMIS Ogrenci
Degerlendirme Formunun % 40’1 alinarak Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginde belirtilen not degerlendirme sistemine gdre dgrenci
otomasyonuna girilir. En az CC alan GMIS o6grencisi basarili sayilir. Tekrar edilen
uygulamali isyeri egitimi dénemi icin, calisilacak ilgili kurulus, OIS’nun gériisleri

dogrultusunda OIK tarafindan belirlenir.

u) Ogrenciler, isyeri egitimi degerlendirme sonuglarina ilanindan itibaren 5 (bes) is giinii

icinde Bolim Baskanhgina dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar, OIK
tarafindan incelenerek sonuclandirilir ve dilek¢e basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 10

(on) 1§ giinti i¢inde karara baglanir.

i) GMIS’den basarisiz sayilan dgrencilere biitiinleme sinavi veya tek ders hakki taninmaz.

Basarisiz 6grenciler igyeri egitimini basarili oluncaya kadar ayn1 veya farkl isyerlerinde

tekrar ederler.

v) GMIS uygulamasi 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise zorunlu olarak

uygulanir.

y) Degisim Programlari’na (Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.) 8. yariyilda katilacak 6grenci,

gidecegi iiniversitede bu yariyildaki GMIS dersi dahil almasi gereken tiim derslere

esdeger dersleri almasi ve basarili bulunmasi halinde 8. yariyili tamamlamis kabul edilir.
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2)

Bunun disindaki durumlarda ilgili de8isim programlarinin yonerge hiikiimleri gegerli
olacaktir.
Isletmeden kaynaklanan nedenlerle GMIS programi yarida kalan GMIS 6grencilerinin

kalan siireleri, OIK tarafindan belirlenen baska bir isletmede tamamlanir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5-(1) GMIS Komisyonu (GMISK) gérev, yetki ve sorumluluklar

a)

b)

Cukurova Universitesi ile Adana Sanayi Odasit arasinda imzalanan Gida
Miihendisliginde Uygulamali Isyeri Egitimi Isbirligi Protokoliin (EK-1) taraflari, Adana
Sanayi Odasi Baskanhigi ile Cukurova Universitesi Rektorliigidiir. C.U. Gida
Miihendisligi Boliimii ile GMIS kapsamindaki firma/kurum/kuruluslar arasinda
imzalanacak olan protokoliin (EK-2) taraflari ise firma/kurum/kuruluslarin en {ist diizey
yoneticisi ile C.U. Ziraat Fakiiltesi Dekanligi ve Gida Miihendisligi Béliim
Bagskanligi’dir. Taraflar arasindaki protokollerin takibi, usul ve esaslarin hazirlanmasi vb.
faaliyetler Boliim adina GMISK tarafindan vyiiriitiilir. Uygulamali isyeri egitimi
konusunda 6grenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen sozlesme, 6grenci, OIK ve
firma/kurum/kurulus yetkilisi tarafindan miistereken (EK-3) imzalanir. EK-2 ve EK-3
(Protokol ve Sozlesme) 3 niisha olarak c¢ogaltilir, bir niishasi isyerinde diger niishasi
OIK’da kalir ve son niishas1 dgrenciye verilir.

GMISK, Adana Sanayi Odasi ile koordineli olarak Adana Ili 6ncelikli olmak iizere Yurt
icindeki tiim ilgili firma/kurum/kuruluslarla irtibata gecerek CUGMISK kapsamina
girmek isteyen isletmeleri (EK-7, 8) ve ka¢ GMIS &grencisi (EK-9) ile calismak
istediklerini tespit eder ve gerektiginde giinceller. Uygulamali igyeri egitimi yerlerinin ve
kontenjanlarmin yetersiz oldugu durumlarda 6grenciler, OIK’nun onaymi almak
suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde de isyeri egitimi yapabilirler. Onay alinmamis
ve protokol yapilmamis isletmelerde isyeri egitimi yapan Ogrencilerin isyeri egitimi
gegersiz saylir.

GMISK, GMIS egitimi igin firma/kurum/kuruluslarla Protokol imzalandiktan sonra s6z

konusu firma/kurum/kuruluslarin CUGMISK kapsamina alinmasini saglar.

MADDE 6-(1) GMIS Ogrencisi Izleme Kurulunun (OIK) gérev, yetki ve sorumluluklar:

a)

OIK, Boliim Baskanlig1 tarafindan Boliim 6gretim iiyeleri arasindan bir baskan ve iki
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b)

iiye olmak {izere bir yilligina atanir. OIK, 4. sinif danismani1 baskan olmak iizere, 3. smif
ve son mezun olan ogrencilerin sinif danigmanligini yapan 6gretim tiyelerinden olusur.
Boliim Baskanligi, gerekli gordiigii durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir.

GMIS 6grencileri ile ilgili koordinasyon islemlerini OIK takip eder.

OIK, GMIS programmin sahada uygulamasmm usul ve esaslar kapsaminda
gerceklestirilmesi icin tiim &gretim {iyelerine orantili olarak OIS 6gretim iiyesinin

sorumluluguna 6grenci atamasini saglar.

¢) OIK firma/kurum/kurulus yetkilileri ve GMIS 6grencileriyle goriiserek uygulamalarda

d)

karsilagilan giicliikleri belirler ve ¢ozlilmesi i¢in oneriler hazirlar.

OIK, Akademik Béliim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini

uygular.

MADDE 7-(1) GMIS Ogrencisi Izleme Sorumlusunun (OIS) gérev, yetki ve sorumluluklari

a)

b)

¢)

d)

Uygulamali igyeri egitimine katilan her bir 6grenciye danisman olarak bir 6gretim iiyesi
Boliim Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilir. OIS &gretim iiyesi en az bir isletmede
gorevlendirilir.
OIS ve OIK isbirligi iginde ¢aligirlar ve GMIS dgrencilerinin ortak egitim uygulamalar:
ve sorunlar1 konusunda danigmanlik yaparlar.
Isyeri ziyaretlerinden GMIS 6grencilerinin egitim danismanlar1 (OIS) birinci derecede
sorumlu olup, igyeri egitimi siiresince Ogrencileri igyerlerinde belirlenen siirelerde
denetleyerek caligmalarin grencinin yararma ve bu Usul ve Esaslara uygun yiriiyiip
yiiriimedigini kontrol eder. Denetime gittigi bilgisini ve zamanmi OIK ’na bildirir.

OIS isyeri egitimi degerlendirme formlarmi, egitim sirasinda hazirladigi defter ve
raporlarmni teslim alir, inceler ve OIK’na sunar.
OIS’na her is giinii i¢in bir saat olmak iizere haftada en fazla 5 (bes) saate kadar teorik
ders iicreti ddenir. Ogretim iiyesi kendi ders planim dikkate alarak haftalik teorik ders
planini diizenler.
Il dis1 denetleme faaliyetleri i¢in Béliim OIK tarafindan gorevlendirilen OIS na Fakiilte

olanaklar 6l¢iisiinde yolluk ve giindelik ddenir.

MADDE 8-(1) Sinif danigmaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

a)
b)

GMIS yeterligine sahip olan dgrencileri belirler ve listesini olusturarak OIK’na sunar.

GMIS hakkinda dgrenciler igin gerekli bilgilendirme toplantilar1 diizenler.



¢) Boliim OIK’nun degerlendirmesine gore GMIS degerlendirme sonuglarmni ilan ederek

Ogrenci otomasyonuna basar1 notlarini girer.

MADDE 9-(1) Firma/Kurum/Kurulus GMIS Ogrencisi Sorumlusunun gorev, yetki ve

sorumluluklari

a) GMIS obgrencilerinin yaptig1 faaliyetleri denetler ve giinliik veya haftalik olarak tuttuklar
defterlerini ve Isyeri GMIS Raporlarini (EK-10) inceleyerek, gerekli uyarilarda bulunur.

b) GMIS bitiminde, isyeri GMIS Raporlarin1 degerlendirir, imzalar ve isyeri ydneticisine
onaylatir.

c) Isyeri sorumlusu, GMIS &6grencilerinin davranislarmi, isyerinin isleyis mekanizmasini
gbzleme yetenegini, calismalara katilimini ve performansini, liretime ve diger hizmetlere
katkilarin1 izleyerek goriislerini degerlendirme raporuna isler. GMIS’i tamamlayan
ogrencilerin Isyeri GMIS Degerlendirme Formlarini doldurup onaylatarak, kapali ve

“GIZLI” ibareli bir zarf i¢cinde Béliim Baskanligina ulastirilmasini saglar.

MADDE 10-(1) Firma/Kurum/Kurulus Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

a) GMIS bgrencilerinin isyeri egitimi amaglarina uygun faaliyetlerde bulunmasini saglar.

b) GMIS 6grencilerinin isyerinde disiplin ve is giivenligine uygun bir bicimde ¢alismasini
saglar.

¢) lIsyeri GMIS 6grencilerinin sorumlusu tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri GMIS

Raporunu ve egitim siiresince hazirladigi defterlerini onaylar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11-(1) isbu esaslarda olmayan hallerde Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Y6netmeligi maddeleri uygulanir. Usul ve esaslarin uygulanmasi sirasinda
ongoriilmeyen durumlarda OIK rapor hazirlar ve GMISK 6nerisi iizerine Fakiilte Kurulu karar

Verir.

Yiiriirliik
MADDE 12-(1) Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.



Yiiriitme
MADDE 13-(1) Bu usul ve esaslarn hiikiimlerini, Cukurova Universitesi Rektorii adina

Ziraat Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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