EK-2

GIDA MUHENDISLiGINDE UYGULAMALI iSYERI EGITiMi (GMIS)
PROTOKOLU

Taraflar
MADDE 1-(1) BU ProtoKol, weceeeeeeiieieeeisnieerseenrsnssesescnssnsescssnsonssssns ile Cukurova
Universitesi (CU) Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii  arasinda

arasinda ...../...../ 20... tarihinde imzalanmstir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu protokol, C.U. Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi lisans programlarina
kayith, derslerini tamamlayarak “GMIS 6grencisi” sifati kazanan dgrencilerin, egitimlerini
kamu veya Ozel sektor isyerlerinde mesleki uygulama imkani bularak daha iyi
yetistirilmelerine olanak verecek Gida Miihendisliginde Uygulamali Isyeri Egitimi

(GMIS)’nin yiiriitiilmesi igin gerekli kurallar1 ve isbirligi esaslarini igerir.

Yiiriirlik
MADDE 3-(1)Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren gegerlidir.
Taraflar, akademik yariyilin baglamasindan 2 ay Once haber vererek protokolii sona

erdirebilir.

Siire

MADDE 4-(1) Uygulamali isyeri egitimin siiresi, her 6grenci igin bir yarryildir. Isyeri egitimi
siiresi 80 (seksen) (16 hafta X 5 giin) giindiir. Ogrenciler, egitimin olacag yil-yariyil igin
Rektorliik tarafindan ilan edilen final sinavimin ilk haftasi dahil olmak {izere egitimlerini

surdururler.

Uygulamal isyeri Egitim Kapsaminda Firma/Kurum/Kurulusta Calisma Doénemi
Madde 5-(1) GMIS 6grencileri uygulamali isyeri egitimlerini, Boliimiin akademik programi
icerisinde, ‘GMIS &grencisi” sifati kazandiktan sonraki ilk dénemde yerine getirmek

zorundadir.

GMIS icin Kontenjan Verilmesi ve Kontenjanlarin Kullanilmasi



MADDE 6-(1) Firma/kurum/kuruluslar, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda uygulamali
egitim i¢in her yariyil kag kontenjan tahsis edeceklerini egitim baglamadan bahar yariyili i¢in
en ge¢ Aralik ay1, giiz yariyili i¢in en ge¢ Agustos ay1 son haftasina kadar resmi bir yaz1 veya

e-posta yoluyla Boliime bildirirler.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 7-(1) isletmelerde bu programdan GMIS &grencilerinden sorumlu olacak kisi ya da
birim isletme {iist ydnetimi tarafindan belirlenir. Ayrica ilgili isletme tarafindan GMIS
ogrencileri i¢in bir miihendis (tercihen Gida Miihendisi), isletme GMIS &grencileri sorumlusu
olarak atanir. Boliimde, bu programdan Gida Miihendisliginde Uygulamali Isyeri Egitimi
Komisyonu (GMIiSK) sorumludur. 1ki kurulus arasindaki programla ilgili tiim iliskiler bu
kisiler/birimler aracilig1 ile yiiriitiiliir. Programm yiiriitiilmesi, Cukurova Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Uygulamali Isyeri Egitimi Usul ve Esaslan

cergevesinde ve bu protokol hiikiimleri dahilinde gergeklestirilir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

MADDE 8-(1) Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin sinif danigsmani, uygulamali egitim
programima dahil olacak GMIS 6grencilerinin kisisel bilgilerini ve akademik basarilari ile
ilgili biitiin bilgileri elektronik ortamda hazirlar (transkript) ve GMIS Ogrenci izleme Kurulu
(OIK) bilgisine sunar.

GMISK, uygulamali egitim icin protokol imzaladig1 isletmelere iliskin firma/kurum/kurulus
ad1, adresi, liretim veya hizmet konusu ve firma/kurum/kurulus kimligine ait bilgileri (EK-8)
elektronik ortamda hazirlar ve firma/kurum/kurulus bilgi bankasi olarak kullanima sunar.
GMIS 6grencilerin uygulamali egitim programi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi
ve denetimi, firma/kurum/kurulus GMIS &grencileri sorumlusu ile dgrencinin bagl oldugu
GMIS Ogrenci izleme Sorumlusu (OIS)‘nun ortak sorumlulugunda yapilir. GMIS
ogrencisinin isletmede takibi ve degerlendirilmesi i¢in OIS, Béliim Baskanlig: tarafindan
belirlenecek tarihlerde isletme ziyaretini yapar. OIS, GMIS doénemini Adana disindaki
isletmelerde gecirecek 6grenciler igin yapilacak sehirlerarasi ziyaretlerde, Fakiilte tarafindan
yolluklu ve giindelikli olarak gorevlendirilir.

Bu sorumluluklar; CU Gida Miihendisliginde Uygulamali Isyeri Egitimi (GMIS) Usul ve

Esaslar ¢ergevesinde yiirttilir.



Ortak Egitim Siirecindeki GMIS Ogrencilerinin ve Firma/Kurum/Kuruluslarin
Sorumluluklar:

Madde 9-(1)Ogrenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde gecerli calisma
sartlarina ve kurallarima uyarak, tiim etkinliklere bizzat katilmak ve yaptiklar1 caligmalari
rapor olarak OiK’na sunmak zorundadirlar. Buna aykir1 tutum iginde olan GMIS &grencileri
bu programda basarisiz kabul edilir.

Firma/kurum/kurulus, GMIS 6grencilerinin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin
artirllmasina katkida bulunmakla ve yapilan calismalarin &zetlendigi GMIS Ogrencilerini

Degerlendirme Formunu doldurarak OIK na sunmakla yiikiimliidir.

Ortak Egitim Siirecindeki GMIS 6grencilerinin Haklar

Madde 10-(1) Ortak Egitim Siirecindeki GMIS 6grencilerinin Haklari;

a) GMIS bgrencileri ulasim, yemek ve ¢alisanlara saglanan diger sosyal hizmetlerden iicretsiz
olarak yararlandirilir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan GMIS 6grencileri yararlanamazlar.

b) CU, uygulamali isyeri egitimi alan &grencilerin; 5510 sayili kanun geregi Is Kazasi ve
Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der.

C) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 74’lincii maddesi geregince 1/1/2023
tarihine kadar asgari {icretin net tutarmin %351, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun
53’ilincii maddesinin iiclincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan
ogrencilere devlet katkisi olarak 6denir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimin Korunmasi

Madde 11-(1) GMIS 6grencileri ve OIS elde etikleri tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri

koruyacaklarim1 kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, isyeri egitimi

sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir
asamada yer almis olan 6grenciler, OIS ve OIK;

a) Bu galismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) GMIS ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, firma/kurum/kurulus
icin ticari sir niteligi tasiyan veya sir niteligi tasimayan igletme ilgili hicbir bilgiyi tiglincii
sahis veya kuruluslara beyan etmeyecegini,

¢) GMIS sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant,
disk, disket, CD, video, bellek vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

¢) GMIS sonrasinda veya bitiminden énce uygulamali isyeri egitim programindan ayrilmalari

durumda da gegerli olmak iizere, firma/kurum/kurulus ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla



aynt konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak
caligmalarda bulunmamayi,

kabul ve beyan ederler.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarmmin Korunmasi Konusunda OiK’nun

Sorumlulugu

Madde 12-(1) Gizli bilgi, ticari sirlar ve patent haklarmin korunmasi konusunda OIK’nun

sorumlulugu;

a) OIK, 11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere
iletmek ve onlarla bu protokoliin bir parcasi sayilacak gerekli yazi gizlilik anlagsmalarinin
yapilmasini saglamakla yiikiimlidiir.

b) OIK, bu protokol kapsamindaki uygulamali isyeri egitim calismalar1 sirasinda ve
sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri
yayinlarda kullanma durumunda ilgili firma/kurum/kurulus yetkililerinden izin almayz,

kabul ve beyan eder.

............................................................... FIRMA/KURUM/KURULUSU
CUKUROVA UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
ILE BIRLIKTE iSBU PROTOKOL HUKUMLERI CERCEVESINDE UYGULAMALI
ISYERI EGITIM CALISMALARINDA ISBIRLIGINI KABUL VE TAAHHUT EDER.

Firma/Kurum/Kurulus C.U. Ziraat Fakiiltesi C.U. Ziraat Fakiiltesi
Yetkilisi Gida Miihendisligi Boliim Dekam
(Kase/imza) Baskam



