EK-3

GIDA MUHENDISLIGINDE UYGULAMALI iSYERI EGITiMi (GMiS) ESASLARI

VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE ILiSKIN
SOZLESME

A. GMIS Ogrencilerinin Yiikiimliiliikleri

a)

b)

c)

¢)

d)

C.U. Ziraat Fakiiltesi, Gida Miihendisligi lisans programlarinda 6grenim goren biitiin
son sinif dgrencileri 8. yariyilda bir dénem olmak iizere mezuniyetten dnce GMIS
yapmak zorundadir. Isyeri egitimi siiresi 80 (seksen) (16 hafta X 5 giin) giindiir.
Ogrenciler, egitimin olacagi yil-yariyil icin Rektorliik tarafindan ilan edilen final
smavinin ilk haftasi1 dahil olmak tizere egitimlerini siirdiiriirler. Sekizinci yariyilda
mezuniyet asamasinda olamayan Ogrenciler mezuniyet asamasma geldikleri ilk
yartyildan itibaren GMIS’e kayit yaptirirlar.

GMIS Ogrencileri, C.U. Ziraat Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Béliimii, GMIS Usul ve
Esaslaru ve Protokolii esaslarina gore belirlenen isyerinde gerekli uygulama
calismalarini yaparlar.

Uygulama donemi siiresince i ve ¢alisma mevzuati ve igyerinin belirledigi tiim kural
ve esaslara uyarlar.

GMIS siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri
Ozetleyen bir rapor hazirlar ve sunarlar.

GMIS ¢aligmalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle
yapilan GMIS ¢aligmalariyla ilgili tiim ticari sirlart ve gizli belgeleri koruyacaklarini
kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, GMIS sirasinda calisma,
arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir asamada yer
almis olan GMIS Ogrencileri;

1. Bu calismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

2. GMIS ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya
igyeri i¢in ticari sir niteligi tasiyan veya sir niteligi tasimayan higbir bilgiyi li¢iincii
sahis veya firma/kurum/kuruluslara beyan etmeyecegini,

3. GMIS sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket, bellek vb.) ve belgeleri istendigi taktirde kuruma teslim
etmeyi,

4, GMIS sonrasinda veya bitiminden énce GMIS’den ayrilmalar1 durumda da gegerli

olmak {izere, kurum veya isyeri ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni konularda



arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak caligmalarda
bulunmamayt,

kabul ve beyan ederler.

B. isyeri Firma/Kurum/Kurulus Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

a) lIsyerindeki sorumlulugu altinda GMIS alan 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama
ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlart hazirlar.

b) Is disiplinine uygun ¢alismasina yardimei olur.

c) Etkinliklerini izler.

¢) GMIS &grencilerinin performansini denetler ve degerlendirme formlarini imzalar ve kapali

zarfla Boliim Bagkanligina gonderir.

C. GMIS Ogrencileri izleme Sorumlusunun (OIS) Yiikiimliiliikleri

a) GMIS ogrencilerini izleyerek isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun sekilde
degerlendirilmesini saglar.

b) Bu konuda firma/kurum/kurulus yetkilisi ile isbirligi yapar, sorunlarin ¢6ziimiine yardimci
olur.

¢) GMIS raporunun sunulmasi igin gerekli sartlari hazirlar. Sunum ve degerlendirmelerde
ogrenciye rehberlik eder.

¢) “GMIS Ogrencilerini Degerlendirme Formlarini”, GMIS Raporlarin1 ve GMIS defterlerini
GMIS 6grencilerini izleme Kuruluna (OIK) iletir.

D. Diger Hususlar

Ogrenciye 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 74’iincii maddesi geregince
1/1/2023 tarihine kadar asgari iicretin net tutarinin %35’i, 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununun 53’ilincli maddesinin {igiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan
tutardan dgrencilere devlet katkis1 olarak 6denir. Ogrencinin is kazalar1 ve meslek hastaliklar
ile hastalik sigortas1 5510 sayili SGK kanunun hiikiimlerine goére Cukurova Universitesi
tarafindan 6denir.

Isbu Sozlesme CU Ziraat Fakiiltesi GMIS Usul ve Esaslari hiikiimlerine gore ve GMIS
Protokolii eki olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.
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Boliim Baskam GMIS ogrencisi Firma/Kurum/Kurulus Yetkilisi
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