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GUKUROVA UNIVERSITEST
GIDA MUHENDISLIGINDE UYGULAMALI ISYERI EGITiMi

Firma/!(urum_(Kurulug_ta
GMIS Igyeri Ogrenci I1zleme
Sorumlusunun

_ (GMIS) GMIiS Ogrenci Degerlendirme
iZLEME KURULU Formu
GMiS Ogrenci Degerlendirme Formu
Kurulus adi
GMIS Ogrencisinin Adi, Soyadi
GMIS Ogrencisinin Boliimii
isletmede galisilan Boliimler
isletmede GMIS Ogrencisinin Sorumlusunun Adi,
Soyadi, Unvani
isletmede GMIS Ogrencisinin Sorumlusunun iletigsim LI TR
bilgileri FaKS: .o
E-posta:.....ccooiiiiii
GMIS Ogrencisinin kurulusta egitime baglama-bitis [l -
tarihleri Gun/Ay/Yil Gun/Ay/Yil

Bu degerlendirme formu, Cukurova Universitesi Uygulamali isyeri Egitimi kapsaminda kurulusunuza kabul edilen GMIS
dgrencisi ile ilgili degerlendirmelerinizi yapmaniz amaci ile hazirlanmistir. Degerlendirmeleriniz, GMIS dgrencisinin almis
oldugu Uygulamali isyeri Egitimi (GMIS) dersinin notlandirimasinda énemli bir etken olacaktir. Bu nedenle,
degerlendirmelerinizi yaparken objektif davranmaniz ve yeterli hassasiyeti géstermeniz beklenmektedir.

Degerlendirme Formu; Mesleki Yeterlilik, is Tutumu ve Kisisel Yeterlilikler olmak iizere 3 bélimden olusmaktadir.
Her bdlimdeki buttin sorularin eksiksiz yanitlamasi, dederlendirme sorularina égrenci icin cevap veremiyorsaniz veya

GMIS égrencisinin durumu “Cok Zayif’ segeneginin de

altinda ise, “Bulunmuyor” cevap sikkinin isaretlemesi

gerekmektedir. Bu degerlendirme sonucunda égrencinin GMIS firma notu hesaplanacaktir. Cok dénem verdigimiz bu
degerlendirmelere ayiracaginiz zaman ve vereceginiz objektif cevaplar i¢in simdiden tesekkir ederiz.

Degerlendirme Puan
Cok lyi 2.5
lyi 2
Yeterli 15
Zayif 1
Cok Zayif 0.5
Bulunmuyor 0




1 Mesleki ekipmanlari kullanma
becerisi

> Mesleki ara¢c ve/veya bilgisayar
programlarini kullanma becerisi

3 !gin gerekleri agisindan yazili/sozli
Ingilizce bilgisi

4 Gorev tanimi dogrultusundaki igleri
basariyla tamamlama becerisi
Teorik bilgileri is uygulamalarina

5 - o
doékme becerisi

6 Farkli is alanlari hakkinda sahip
oldudu bilgi ve yetkinlik

7 Mesleki problemleri tanimlama
becerisi

8 Mesleki problemleri analiz etme
becerisi

9 Mesleki problemleri gzme becerisi
Mesleki yayin, bilgi ve literaturi takip

10* -
etme becerisi

11 Muhendislik  uygulamalarina olan
ilgisi

12 Yenilikgi ve 6zgin &6nerme yapma
becerisi

13 ilk guninden son ginine kadar
gOsterdigi profesyonel gelisimi
GMIS 6grencisinin mezun olduktan

14 | Sonra kurumunuzda calisabilecek

mesleki yeterliliklere sahip olma
duzeyi

Mesleki Yeterlilik — GMIS Ogrencisinin Geligtirmesini Gerekli Gérdiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

*Degerlendirilmesi zorunlu degildir.

Lutfen Belirtiniz:




Gdrev ve sorumluluk bilinci

Ogrenme gayreti

ise karst ilgisi

Isine gosterdigi 6zen

is baslangic saatlerine gdsterdigi
titizlik

inisiyatif alma ve éneri getirme istegi
7 Calisma arkadaslari ile iletisimi

8 Ustlerine ve c¢alisma arkadagslarina
karsi  davraniglarinda  gosterdigi
nezaket ve saygl

9 Verilen goérevleri kavrama becerisi

10 | Verilen gorevleri zamaninda yerine
getirebilme becerisi

11 | Kurum ve is prosedirlerine uygun
davranabilmesi

12 | Is vyiklerinde &ncelikleri belirleme
becerisi

13 | GMIS égrencisinin - mezun olduktan
sonra kurumunuzda calisabilecek is
tutumuna sahip olma duzeyi
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Is Tutumu — GMIS Ogrencisinin Gelistirmesini Gerekli Gérdiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

Litfen belirtiniz:




1 Organize olabilme ve zamani etkin
kullanabilme becerisi

Bagdimsiz karar verebilme becerisi
Fikir ve Onerilerini savunabilme
becerisi

So6zli iletisim kurma becerisi

Yazili iletisim kurma becerisi

Kendine guveni

iste  6grenimleri sonucu kendini
gelistirme becerisi

8 Takim galismasina yatkinhgi

9 Yenilik¢i dUsunebilme becerisi

10 | Elestirel dislnebilme becerisi

11 | Sorumluluk alma becerisi

12 | Gavenilirligi

13 | GMIS &grencisinin mezun olduktan
sonra kurumunuzda ¢alisabilecek
kisisel yeterliliklere sahip olma dizeyi
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Kisisel Yeterlilikler - GMIS Ogrencisinin Gelistirmesini Gerekli Goérdiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

Liitfen belirtiniz:

Degerlendirme formu, Boélim web sayfasindaki GMIS sekmesinden temin edilebilir. Doldurulmus degerlendirme
formunun giktisini alinarak Boélim Baskanligina kapal zarf igerisinde kaseli ve imzali olarak posta ile géndermenizi rica
ederiz.

Cukurova Universitesi Gida Mihendisliginde Uygulamali isyeri Egitimi kapsaminda bize verdiginiz destekten dolayi
tesekklr ederiz.

Tel: 03223386173
Faks:0 322 338 66 14
E-posta: cugidagmis@cu.edu.tr, cugidagmis@gmail.com
Web Adres: http://gida.cu.edu.tr/
Adres: Cukurova Universitesi, Ziraat Fakultesi, Gida Miihendisligi Bolim(, 01330 ADANA
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